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GENEESKUNDIG GETUIGSCHRIFT TOE TE VOEGEN BIJ DE AANVRAAG OM 
TEWERKSTELLING VAN EEN BUITENLANDSE WERKNEMER1 

 
 
  

 BETREFT 
 
De genaamde................................................................................................ nationaliteit ...........................................................  
 
geboren op....................................................................................................  te ..........................................................................  
 

 
 
 
De ondergetekende, ………………………………………………………………………………………. 
dokter in de geneeskunde,  
 
verklaart op grond van een geneeskundig onderzoek dat niets erop wijst dat voornoemde persoon ingevolge 
zijn / haar gezondheidstoestand in een nabije toekomst arbeidsongeschikt zal worden. 
 
 Datum ................................Stempel..................  
 
 
 
 Handtekening..................... ...............................   

                                                 
    1 Dit geneeskundig getuigschrift is slechts vereist : 
• wanneer de werknemer niet op regelmatige wijze in België verblijft; 
• wanneer de werknemer  er minder dan 2 jaar wettig verblijft, en er voor de eerste maal wordt te werk gesteld. 
 
 Indien de werknemer zich in het buitenland bevindt, moet dit geneeskundig getuigschrift afgegeven worden door een 
geneesheer erkend door de Belgische diplomatieke of consulaire ambtenaren in het buitenland. 

Het geneeskundig getuigschrift moet ten vroegste drie maanden voor de indieningsdatum van de aanvraag tot 
tewerkstelling worden opgesteld. 

Het geneeskundig getuigschrift moet, op vraag van de administratie, worden vertaald door een beëdigd vertaler, in één der talen 
van het bevoegd Gewest 
 


